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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN GIẢI PHÁP
Kính gửi: Hội đồng sáng kiến huyện Tân Hiệp.
Tôi ghi tên dưới đây:

	Số TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác
(hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra giải pháp

	1
	Đỗ Đặng Đình Điệp
	24/9/1969
	Trường Tiểu học và THCS Tân Hiệp B
	Hiệu trưởng
	ĐHSP Văn
	100%


Là tác giả đề nghị xét công nhận giải pháp: “Một số giải pháp tích cực thu hút học sinh ở Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Tân Hiệp B, năm học 2019-2020”.
- Lĩnh vực áp dụng giải pháp: “Quản lý giáo dục”.
- Ngày giải pháp được áp dụng lần đầu ngày 05 tháng 9 năm 2019.
- Mô tả bản chất của giải pháp.
1. Tình trạng giải pháp đã biết 
- Hiện trạng trước khi áp dụng giải pháp mới:

Trường TH&THCS Tân Hiệp B có 39 giáo viên và công nhân viên với 448 học sinh, tọa lạc trên tuyến kênh A qua 03 ấp: Tân Phát A, ấp Tân Phước và ấp Tân Phát B thuộc xã Tân Hiệp B và xã Tân Hòa, huyên Tân Hiệp. Vị trí địa lý trên có tính đặc thù là giáp ranh huyện Vĩnh Thạnh thuộc Thành phố Cần Thơ là thành phố có chất lượng giáo dục tương đối cao gồm có các trường giáp ranh: trường THCS thị trấn Thạnh An, trường THCS và THPT Thạnh Thắng. Những năm trước đây học sinh chuyển về các trường này rất đông.
Ưu điểm:
 - Địa phương có truyền thống học tập, Học sinh có ý thức trong việc học hành và rèn luyện, cha mẹ luôn quan tâm việc nâng cao trình độ của con em.

- Kinh tế địa phương ngày càng nâng cao từ đó người dân càng có nhu cầu học tập để bắt kịp với xu hướng của xã hội. 
- Phòng học, thiết bị nhà trường ngày càng được hoàn thiện từ đó chất lượng nhà trường ngày được nâng lên.
Nhược điểm:

Kinh tế ngày càng phát triển, giao thông thuận tiện, nhu cầu học tập ngày càng tăng, từ đó tâm lý của phụ huynh muốn cho con em mình ra thành thị học tập vì họ cho rằng học ở các trường này có nhiều điều kiện hơn, chất lượng cao hơn và có nhiều cơ hội hơn. Vì vậy một số phụ huynh có ý định chuyển con mình ra thị trấn trực thuộc thành phố để học tập.

Bên cạnh đó, những hoạt động ngoại khóa trước đây của nhà trường đã có nhưng thực hiện chưa thành hệ thống mang tính khoa học như: Các phong trào thể dục thể thao, các hoạt động văn hóa nghệ thuật, các câu lạc bộ học sinh giỏi, nhóm phụ đạo giúp học sinh yếu…còn rời rạc, manh mún chưa thu hút học sinh.
Thống kê 3 năm gần nhất số học sinh trên địa bàn nhà trường chuyển đi các trường lân cận ngày càng tăng qua bảng như sau:

	Năm học
	Chuyển đi các trường 
	Tổng số

	
	THCS thị trấn Thạnh An
	THCS và THPT Thạnh Thắng
	THCS thị trấn Tân Hiệp
	

	2016-2017
	6 HS
	2 HS
	2 HS
	10 HS

	2017-2018
	9 HS
	4 HS
	1 HS
	14 HS

	2018-2019
	11 HS
	5 HS
	2 HS
	18 HS

	Cộng
	26
	11
	5
	42


2. Nội dung giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến: 

2.1. Mục đích của giải pháp:
Mục đích của giải pháp là thu hút học sinh trở lại trường, tránh tình trạng học sinh bỏ đi ồ ạt giảm sĩ số học sinh gây hoang mang tâm lý trong phụ huynh và học sinh tại địa phương.

Mục đích tiếp theo khẳng định thương hiệu của nhà trường, nâng cao lòng tự trọng và uy tín của lãnh đạo nhà trường và của giáo viên.
2.2. Nội dung giải pháp:
- Những tính mới của giải pháp:

Nâng cao chất lương giáo dục, đặc biệt đẩy mạnh giáo dục mũi nhọn như bồi dưỡng học sinh giỏi, nghiên cứu khoa học kỹ thuật nhằm nâng cao chất lượng giáo dục;
Hệ thống sắp xếp lại các hoạt động ngoại khóa tạo sân chơi thường xuyên cho học sinh, giúp cho học sinh hứng thú khi đến trường; 
Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị tạo môi trường học tập hiện đại, thân thiện, an toàn cho học sinh.
Nâng cao trình độ và tay nghề giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, từ đó đảm bảo chất lượng bền vững, tạo niềm tin cho phụ huynh.

- Sự khác biệt của giải pháp mới so với giải pháp cũ:
So với giải pháp cũ, giải pháp mới đã tạo động cơ học tập tích cực cho học sinh, chất lượng nhà trường ngày một tăng. Môi trường giáo dục ngày càng hoàn thiện, các hoạt động giáo dục ngoại khóa đi vào hệ thống tạo không khí học tập lành mạnh, an toàn, hăng say cho học sinh. Cơ sở vật chất, thiết bị nhà trường được trang bị hiện đại, tạo niềm tin cho phụ huynh. Giáo viên nhiệt tình, hăng say hơn trong công tác, phụ huynh tích cực hợp tác trong việc giáo dục con em.
Cách thức thực hiện: 
2.2.1. Giải pháp 1: Xác định mục tiêu, xây dựng kế hoạch thực hiện:
Mục tiêu của giải pháp: Tạo ra môi trường giáo dục hiện đại, chất lượng cao, bền vững, an toàn, lành mạnh, thu hút học sinh ở lại trường.
Từ mục tiêu trên tôi lập kế hoạch chi tiết cụ thể, có sự góp ý của Đảng ủy, UBND xã, của tập thể giáo viên và ban đại diện cha mẹ học sinh và được sự phê duyệt của phòng GDĐT (qua kế hoạch số: 26/KH-THB, ngày 09 tháng 9 năm 2019). Kế hoạch có điểm nhấn là có các chỉ tiêu về chất lượng khách quan (nghĩa là việc đánh giá chất lượng từ lực lượng bên ngoài nhà trường từ cấp huyện, cấp tỉnh, các trường THPT … ví dụ như: đánh giá học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh; giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh; thi tuyến sinh vào các trường THPT …) như vậy chất lượng mới khách quan và bền vững.
Việc thực hiện kế hoạch phải mang tính đồng bộ giữa các bộ phận, tính khả thi và có các chỉ tiêu cụ thể như: Năm học 2019-2020 đưa ra chỉ tiêu học sinh giỏi cấp huyện là 6 HS (15%); học sinh giỏi cấp tỉnh là 3 HS (7,9%).  Các cuộc thi IOE, thi khoa học kỹ thuật, thi các phong trào văn hóa, thể thao đều có chỉ tiêu cụ thể. Từ đó giáo viên nỗ lực phấn đấu theo chỉ tiêu đề ra, học sinh cũng tích cực phấn đấu hơn và bầu không khí học tập tích cực hơn. Kết quả cuối năm hầu hết các tiêu chí đều vượt chỉ tiêu giao.
2.2.2. Giải pháp 2: Đẩy mạnh giáo dục mũi nhọn:
Một trong các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục, thu hút học sinh đó là đẩy mạnh việc giáo dục mũi nhọn. Đào tạo chất lượng mũi nhọn, thực hiện mục tiêu đào tạo nhân tài, nhân rộng các nhân tố điển hình từ đó nâng cao chất lượng giáo dục nhằm khẳng định vị thế của nhà trường (theo tinh thần Nghị quyết 29-NQ/TW). Trong đó tôi chú trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, nghiên cứu khoa học kỹ thuật, các cuộc thi trên mạng internet… 
Để thực hiện giải pháp này, ngay từ đầu năm tôi đã đưa ra các chỉ tiêu, quy chế thực hiện và chỉ đạo bộ phận chuyên môn phân công những giáo viên có tay nghề cao đảm nhiệm công tác này. Bản thân tôi thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, động viên thầy và trò trong quá trình ôn luyện. Kết quả học sinh giỏi các cấp tăng hàng năm:

Năm 2018-2019 có 5 học sinh giỏi cấp huyện, 2 học sinh giỏi cấp tỉnh;

Năm 2019-2020 có 10 học sinh giỏi cấp huyện, 4 học sinh giỏi cấp tỉnh;

Năm 2020-2021 có 13 học sinh giỏi cấp huyện, 6 học sinh giỏi cấp tỉnh; đặc biệt trong năm nhà trường lần đầu tham gia hội thi IOE và thi khoa học kỹ thuật kết quả: có 3 học sinh giỏi IOE đạt cấp huyện, 1 cấp tỉnh và 1 giải nhì hội thi khoa học kỹ thuật cấp huyện.
Tuyển sinh năm học 2020 – 2021 nhà trường có 94,7% học sinh vào cấp THPT (trong đó có 2 em vào trường chuyên). 
Việc thực hiện giải pháp đã mang lại không khí học tập, nghiên cứu trong đội ngũ học sinh cũng như đội ngũ giáo viên rất sôi nổi. Nhiều em lúc đầu không có ý tưởng tham gia, nhưng khi thực hiện giải pháp mới các em rất hăng say; về phía giáo viên thể hiện rõ trách nhiệm của mình, hầu hết phấn đấu hoàn thành vượt chỉ tiêu đã đề ra.
2.2.3. Giải pháp 3: Hệ thống sắp xếp lại các hoạt động ngoại khóa, tạo sân chơi trải nghiệm thường xuyên:

Để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện, tích cực, gây hứng thú, thu hút người học, tôi đã tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp rời rạc trước đây thành các hoạt động trải nghiệm có hệ thống, có tổ chức.
Các hoạt động ngoại khóa được lên kế hoạch cụ thể ngay từ đầu năm theo chủ điểm hàng tháng và giao cho bộ phận Đoàn – đội tổ chức thực hiện. Hầu như mỗi tháng ít nhất có một hoạt động, có tháng hai đến ba hoạt động như: tháng 11 có hoạt động trò chơi dân gian, các hoạt động văn hóa làm báo tường, thiết kế thiệp …và văn nghệ với chủ điểm “Tôn sư trọng đạo”; tháng 2 có thi hội khỏe Phù Đổng, văn nghệ “Mừng Đảng- Mừng xuân”, các hoạt động văn hóa như giỏi bánh chưng, cắm hoa ….
Năm học 2019-2020 các phong trào nhà trường hoạt động sôi nổi đạt nhiều thành tích như: Nhất toàn đoàn hội thao do nhà thiếu nhi và phòng GDĐT kết hợp tổ chức, giải nhất toàn đoàn giải cờ tướng cũng do nhà thiếu nhi và phòng GDĐT kết hợp tổ chức. Năm học 2020 – 2021 Có 4 vận động viên được phòng GDĐT triệu tập tham gia thi hội khỏe Phù Đổng cấp tỉnh (chưa thi).
Các hoạt động này đi sâu vào các kỹ năng của từng đối tượng học sinh tùy theo khả năng và sở trường của mỗi em. Từ đó các em tự thành lập các câu lạc bộ  như nhóm hoạt động âm nhạc, nhóm đá bóng, nhóm đá cầu, nhóm điền kinh …Từ những hoạt động này các em đến trường không còn nhàm chán như trước đây, giúp học sinh hứng thú hơn, gắn bó hơn với trường.
2.2.4. Giải pháp 4: Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị nhà trường:

Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học là một trong yếu tố cơ bản trong quá trình dạy và học. Nếu không có cơ sở vật chất, thiết bị phù hợp và hiện đại hoạt động dạy- học khó có thể diễn ra một cách thuận lợi và đạt được hiệu quả cao. Nhận thức được vai trò của cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy và thu hút học sinh, trong những năm qua bản thân tôi cũng như ban Đại diện cha mẹ học sinh nỗ lực tìm giải pháp cho việc tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị nhà trường.
 Để thực hiện giải pháp này, tôi tích cực tham mưu, đề xuất với phòng Giáo Dục và Đào Tạo, phòng Tài chánh và UBND huyện Tân Hiệp về đề án xây dựng trường Trường Tiểu học và THCS Tân Hiệp B đạt chuẩn giai đoạn năm 2021 đến năm 2025, từ đó trang thiết bị nhà trường ngày được đầu tư hiện đại, đáp ứng nhu cầu dạy và học của nhà trường; bên cạnh đó bản thân cùng với ban đại diện cha mẹ học sinh thực hiện chủ trương xã hội hóa trong việc mở rộng diện tích đất, nâng cấp thiết bị phòng học như: Quạt, điện, vệ sinh môi trường...
Kết quả của việc tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị: các phòng học và phòng bộ môn được trang bị tương đối hiện đại như các phòng đều được trang bị màn hình tivi có nối mạng internet, có tủ và các đồ dùng dạy học tối thiểu, các phòng bộ môn được đầu tư thiết bị, máy móc hiện đại. Cảnh quan nhà trường ngày một khang trang (năm 2019 trường được công nhận trường Xanh-sạch- đẹp và an toàn mức độ 2 loại xuất sắc). Diện tích đất được mở rộng (cùng với ban đại diện cha mẹ học sinh và chính quyền địa phương mua thêm 1.000 m2 đất làm sân chơi cho học sinh).
Từ việc đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị đã trực tiếp tác động tới hiệu quả, chất lượng và uy tín của nhà trường.
2.2.5. Giải pháp 5: Nâng cao trình độ và tay nghề giáo viên:
 Một giải pháp có tính quyết định đến chất lượng và uy tín nhà trường là động viên giáo viên tích cực bồi dưỡng trau dồi tay nghề.  Người giáo viên luôn luôn cần được trau dồi, bổ sung, và nâng cao khả năng chuyên môn để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của người học. Trước đây giáo viên cũng tự bồi dưỡng thông qua chương trình bồi dưỡng thường xuyên nhưng vẫn còn mang tính hình thức hoặc mang tính hàn lâm, ít áp dụng trong thực tế giảng dạy.
Với giải pháp mới tôi động viên, nhắc nhở giáo viên nghiên cứu các đề tài có tính thiết thực, áp dụng hiệu quả vào trong công tác giảng dạy, giáo dục nhằm nâng cao hiệu quả chuyên môn, đảm bảo chất lượng một cách bền vững. Để giáo viên nâng cao tay nghề một cách thiết thực tôi động viên giáo viên tích cực đi dự giờ lẫn nhau, giúp giáo viên học tập lẫn nhau trong thực tế và qua thực tế thông qua trải nghiệm thực sự vào quá trình dự giờ, quan sát, suy ngẫm và chia sẻ kinh nghiệm thực tế việc học của học sinh để phát triển các năng lực mới và cần thiết, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng học tập cho học sinh. Ngoài ra giáo viên cần nghiên cứu các chương trình có tính đốt phá, đổi mới theo Nghị quyết 29-NQ/TW hoặc chương trình giáo dục phổ thông mới 2018…có như thế thì việc lên lớp hằng ngày của giáo viên sẽ không bị nhàm chán.
Trong năm 2019-2020 có 25/31 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt 80,6% (giáo viên dạy giỏi cấp huyện phòng GDĐT chưa tổ chức).
Qua giải pháp trên, tôi nhận thấy 100% giáo viên giảng dạy tích cực hơn, yêu nghề hơn và hiệu quả thực tế là chất lượng giáo dục nhà trường ngày càng tăng so với các năm học trước.

3. Khả năng áp dụng của giải pháp:
Giải pháp đã áp dụng trong trường TH&THCS Tân Hiệp B, năm học 2019 – 2020 đã đạt được kết quả cao trong việc thu hút học sinh trong địa bàn và các địa bàn lân cận. Giải pháp có khả năng nhân rộng trong các trường khác có địa bàn và hoàn cảnh tương tự.

4. Hiệu quả, lợi ích thu được do áp dụng giải pháp: 

 Sau khi thực hiện các giải pháp trên, tuyến sinh đầu năm học 2020-2021 đã thu hút 100% học sinh trên địa bàn, không còn học sinh nào trên địa bàn chuyển đi các trường lân cận (có báo cáo gửi phòng giáo dục), trong đó có 3 em chuyển trở lại sau khi chuyển đi ở những năm trước. Nhà trường đã lấy lại vị thế và uy tín của mình, được nhân dân tin tưởng và được lãnh đạo địa phương đánh giá cao. Theo thống kế đầu năm 2020-2021 như sau: 
	Năm học
	Chuyển đi 
	Chuyển về
	Tổng số tăng/giảm

	2020-2021
	1 HS
	3 HS
	Tăng 2 học sinh

	Cộng
	1
	3
	Tăng 2 học sinh


Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.
	Thông tin liện hệ:

- SĐT: 0984125237
- Email: diep0984125237@gmail.com
- Cơ quan: Trường TH&THCS Tân Hiệp B
- Địa chỉ cơ quan hay nhà: ấp Tân Phát A, xã Tân Hiệp B, Tân Hiệp, Kiên Giang.
	Tân Hiệp, ngày 12 tháng 3 năm 2021
Người nộp đơn

Đỗ Đặng Đình Điệp
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